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Politica Anticorruzione Ampliata di ALA Srl 

ALA Srl adotta un approccio intransigente verso ogni forma di abuso d’ufficio e corruzione, riaffermando 
il proprio impegno nella promozione di un ambiente aziendale trasparente ed etico. La politica si fonda 
su principi chiari e norme rigorose per prevenire, identificare e affrontare pratiche illecite, garantendo il 
rispetto delle leggi anticorruzione, del Codice Etico e delle procedure interne. 

Principi Fondamentali 

1. Tolleranza Zero alla Corruzione: 

o Qualsiasi forma di corruzione, sia diretta che indiretta, è vietata. 

o Nessuno può offrire, promettere o accettare vantaggi di qualsiasi tipo, inclusi denaro, 
beni o servizi, per influenzare decisioni a favore o a svantaggio della società. 

o Tutte le attività devono essere condotte in conformità alle leggi applicabili, garantendo 
che la società non sia mai esposta al rischio di essere associata a pratiche illecite. 

2. Responsabilità Personale e Collettiva: 

o Ogni dipendente, collaboratore e dirigente è responsabile di agire in modo etico, 
prevenendo situazioni che possano compromettere l'integrità aziendale. 

o I principi della politica si applicano a tutte le relazioni commerciali, contratti e 
interazioni con terzi. 

Ambiti Specifici 

Spese di Rappresentanza 

• Consentite esclusivamente se giustificate da finalità aziendali, modeste in valore (massimo €50 
per transazione) e gestite con trasparenza. 

• Eventi aziendali e pranzi di lavoro sono accettabili solo se conformi alle politiche interne e non 
influenzano decisioni commerciali. 

Regali e Eventi Commerciali 

• I regali e le ospitalità devono essere simbolici e appropriati. Qualsiasi dono che possa essere 
percepito come un tentativo di influenzare decisioni aziendali è vietato. 

• È obbligatoria l’autorizzazione preventiva della Direzione per ogni forma di regalo, inclusi regali 
di prassi come quelli natalizi, per evitare potenziali conflitti di interesse. 

Collaborazioni con Terze Parti 

• La società valuta attentamente tutte le relazioni con terzi, garantendo che siano conformi alle 
leggi e alle procedure aziendali. 

• Contratti e accordi con terze parti devono includere clausole anticorruzione e i pagamenti 
devono essere documentati e giustificati. 

Erogazioni Liberali e Sponsorizzazioni 
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• Consentite solo per organizzazioni no-profit, con finalità chiare e nell’assoluto rispetto delle 
normative e delle procedure aziendali. 

• È vietato utilizzare sponsorizzazioni o donazioni per ottenere vantaggi illeciti o per influenzare 
decisioni di terzi. 

Finanziamenti ai Partiti Politici 

• Qualsiasi finanziamento deve rispettare rigorosamente le normative vigenti, essere deliberato 
dal Consiglio di Amministrazione e documentato in bilancio. 

Ruoli e Responsabilità 

• Dirigenti e Management: Devono assicurare che la politica sia rispettata, integrandola nelle 
decisioni aziendali e nelle relazioni operative. 

• Dipendenti: Devono agire in conformità con la politica, segnalando prontamente eventuali 
violazioni o situazioni sospette. 

• Comunicazione e Formazione: La società fornirà regolarmente formazione al personale per 
promuovere la comprensione e l'applicazione delle norme anticorruzione. 

Meccanismi di Controllo e Segnalazione 

• Trasparenza Documentale: Ogni transazione deve essere supportata da una documentazione 
adeguata che giustifichi l’attività svolta. 

• Canali di Segnalazione: È istituito un canale dedicato (e-mail e linea diretta) per consentire 
segnalazioni anonime o identificate di violazioni, garantendo la protezione contro ritorsioni. 

• Indagini Interne: Ogni segnalazione sarà oggetto di indagini rapide e trasparenti, con l'obiettivo 
di identificare e risolvere eventuali problemi nel rispetto della riservatezza. 

Impegni dell’Azienda 

1. Cultura Etica e di Integrità:  

o ALA SRL si impegna a costruire una cultura basata sull’onestà e sulla legalità, 
promuovendo la consapevolezza tra i dipendenti e i partner commerciali. 

2. Prevenzione Attiva:  

o L'azienda implementa meccanismi di controllo per identificare tempestivamente 
potenziali rischi di corruzione. 

3. Supporto ai Dipendenti:  

o Ogni dipendente riceve adeguati strumenti e formazione per affrontare situazioni di 
rischio etico, con il pieno supporto della Direzione. 
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Conclusioni 

La politica anticorruzione di ALA SRL non si limita a soddisfare requisiti legali, ma rappresenta un 
impegno concreto verso un futuro aziendale sostenibile ed etico. La sua applicazione garantisce che 
l'azienda sia un esempio di integrità, trasparenza e responsabilità sociale, promuovendo relazioni 
commerciali basate sulla fiducia e il rispetto reciproco. 
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Sintesi della Politica Anticorruzione di ALA Srl 

ALA Srl adotta una posizione di tolleranza zero verso ogni forma di abuso d'ufficio e corruzione, 
impegnandosi a rispettare rigorosamente le leggi anticorruzione e il proprio Codice Etico. Questa 
politica vincola tutto il personale, il management e i collaboratori esterni, garantendo che nessuna 
attività contraria agli standard etici e normativi venga tollerata. 

Principi Fondamentali 

• Divieto di Corruzione: È proibito offrire, accettare o richiedere denaro o vantaggi, sia 
direttamente che indirettamente, con lo scopo di ottenere benefici personali o aziendali. 

• Spese di Rappresentanza: Devono essere pertinenti all'attività lavorativa e gestite in modo 
appropriato, escludendo eventi che possano essere percepiti come indebiti. 

• Regali ed Eventi: Regali e inviti devono essere simbolici (valore massimo €50), strettamente 
legati a finalità commerciali e autorizzati dalla direzione. 

• Terze Parti: Ogni collaborazione deve rispettare principi etici e leggi anticorruzione, con 
contratti chiari e documentazione che giustifichi pagamenti e accordi. 

Regole Specifiche 

1. Erogazioni e Sponsorizzazioni: Consentite solo se conformi alle procedure aziendali, senza 
finalità corruttive. 

2. Finanziamenti Politici: Possibili solo nel rispetto delle normative, con deliberazioni chiare e 
trasparenza nei bilanci. 

3. Ruoli e Responsabilità: Tutto il personale deve conoscere e rispettare le regole della politica 
anticorruzione. Azioni contrarie devono essere immediatamente segnalate senza timore di 
ritorsioni. 

Impegni Aziendali 

• Trasparenza e Consapevolezza: ALA Srl promuove la conoscenza della politica anticorruzione 
e include clausole etiche nei contratti con terzi. 

• Sistema di Segnalazioni: È previsto un canale sicuro per denunciare sospette violazioni, 
garantendo supporto e protezione a chi agisce in buona fede. 

La politica di ALA Srl mira a rafforzare un ambiente lavorativo etico e conforme, impegnandosi 
attivamente nella lotta alla corruzione e agli abusi. 
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